
 
 

  

Metodická informace 109/12/21 
Zpracováno dle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, zákon č. 592/1992 Sb., o pojistném na 
všeobecné zdravotní pojištění, zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a zákoníku 
práce č. 262/2006 Sb. za použití právního informačního systému CODEXIS společnosti ATLAS 
consulting spol. s r.o. 

 

Aktuální změny pro rok 2022 
 
 

I. Daň z příjmů  
 

- základní sleva na dani na poplatníka daně z příjmů fyzických osob  
se zvyšuje na částku 30.840 Kč (měsíčně 2.570 Kč) z částky 27.840 Kč (2.320 Kč). 
 

- platba zálohy v paušálním režimu 
záloha na paušální daň v roce 2022 vychází na 5.994 Kč. V této částce je zahrnuta záloha 
na minimální sociální pojištění ve výši 3.267 Kč, záloha na zdravotní pojištění 2.627 Kč a 
daň z příjmů 100 Kč.  
 

-  nová sleva na dani za zastavené exekuce 
„Novela exekučního řádu stanovuje, že za předpokladu splnění zákonem stanovených 
podmínek zastaví exekutor exekuci, pokud pohledávka nepřevyšuje částku 1500 Kč bez 
příslušenství a její vymáhání trvalo po dobu alespoň 3 let předtím, než novela vstoupila 
v platnost. Pokud nebyla ani z části po třech letech pohledávka vymožena, je zavedena 
nová sleva na dani za zastavenou exekuci. Výše slevy na dani pak odpovídá výši náhrady, 
kterou oprávněnému přizná exekutor při zastavení exekuce.“ (zdroj www.mfcr.cz) 

 

 

II. Minimální a zaručená mzda od 1.1.2022 
 

Nařízení vlády 567/2006 Sb. ve znění č. 405/2021 nařizuje minimální mzdu od 1.1.2022 ve 
výši 16.200,- Kč pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin (popř. 96,40 Kč za hodinu).  
 
Nejnižší úrovně zaručené mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin jsou 
odstupňovány podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných prací, 
zařazených do 8 skupin a činí: 

 
 

Skupina prací  
v Kč za 
hodinu  

v Kč za měsíc  Skupina prací 
v Kč za 
hodinu  

v Kč za měsíc 

1.  96,40 16.200,- 5.  143,30 24.100,- 

2.  106,50 17.900,- 6.  158,20 26.600,- 

3.  117,50 19.700,- 7.  174,70 29.400,- 

4.  129,80 21.800,- 8.  192,80 32.400,- 

 
Vzhledem ke stále častějším kontrolám inspektorátu bezpečnosti práce doporučujeme všem 
klientům zkontrolovat u jednotlivých zaměstnanců zařazení do jednotlivých skupin prací a 
výši mzdy, zda dle přidělené a vykonávané práce je poskytována zaměstnanci alespoň 
zaručená mzda. 
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III. Minimální záloha na zdravotní a sociální pojištění OSVČ 

 

Minimální záloha OSVČ na zdravotní pojištění se od 1.1.2022 zvyšuje na 2.627 Kč,  
v roce 2021 činí 2.393 Kč. 
Záloha za leden 2022 je splatná od 1.1.2022 do 8.2.2022.  
Pro osoby bez zdanitelných příjmů bude záloha od 1.1.2022 činit 2.187 Kč. 
OSVČ, které hradí v letošním roce zálohu v minimální výši, musí změnit výši zálohy za leden 
na částku 2.627 Kč. 
 
Minimální záloha OSVČ na sociální pojištění se od 1.1.2022 zvyšuje na 2.841 Kč,  
v roce 2021 činí 2.588 Kč. OSVČ. 
Až do podání přehledu o příjmech a výdajích OSVČ za rok 2021 hradí OSVČ zálohu ve výši, 
která byla vypočtena z přehledu za rok 2020.  
 
 

IV. Nejbližší daňové povinnosti 
 

15.12. Daň z příjmů – odvod čtvrtletní resp. pololetní zálohy 
   Silniční daň – záloha za 10,11/ 2021 
27.12. Přiznání a platba DPH za 11/2021, souhrnné a kontrolní hlášení 
 
 

 
 
Děkujeme všem klientům za spolupráci v roce 2021, 

 

  v novém roce přejeme pevné zdraví, pracovní i osobní úspěchy a životní pohodu.  
 
               Tomáš a Marta Mičulkovi  
      a kolektiv zaměstnanců společnosti FULLCOM  s.r.o. 

 
 
 
 
 
 
V Novém Jičíně, dne 17. 12. 2021 
Zpracovaly: Ing. Kotalová Pavla, Ing. Mičulková Hana 
 
 
          Ing. Marta Mičulková 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tato informace je určena pouze pro adresáta. Děkujeme, že tyto metodické informace veřejně nešíříte. © 

Tato metodika má pouze informativní charakter a společnost FULLCOM s.r.o. nezodpovídá za škody  
způsobené jejím nesprávným uplatněním. 


